
 

 
 

Управни одбор  
Број: 29-6/19 
Београд , 20.12.2018.године 
 
 
На основу члана 34. став 2. тачка 5. и 6. Статута Заједнице тренера Рукометног савеза Србије, а у 
складу са чл. 14. ст. 3 и чл. 24 ст. 3 Правилника о репрезентацијама, Управни одбор Заједнице 
тренера Рукометног савеза Србије, на двадесетдеветој седници одржаној 20.12.2018. године, 
једногласно је донео и упућује Управном одбору РСС,  
 

М И Ш Љ Е Њ Е 
 

1. Резултати остварени на међународним такмичењима женским селекцијама Србије у 
предходном периоду су незадовољавајући и испод реалног квалитета играчког потенцијала. 

2. Предлажемо Управном одбору Рукометног савеза Србије да у складу са својим овлашћењем 
разреши сва лица именована за рад у оквиру свих женских селекција. 

 
Образложење 

 
Сходно одредбама Статута Заједнице и Правилнику о репрезентацијама, Управни одбор Заједнице 
тренера РСС, је извршио анализу резултата свих женских репрезентативних селекција и констатовао 
да су исти незадовољавајући и испод реномеа и амбиција. 
И поред уважавања објективних околности, као што је неуређено стање у рукометној организацији и 
повреде појединих играчица, јединствена је оцена да су све женске репрезентативне селекције на 
минулим великим такмичењима постигле резултате испод очекивања. 
Иако мишљење није тражено, Заједница тренера сматра да мора да се огласи и да своје мишљење, 
па чак иако није ни консултована око избора тренера и стручних тимова, а што је била обавеза 
сходно нормативним актима Савеза. 
На основу свеобухватне анализе стања, а у складу са Правилником о репрезентацијама и 
уважавањем мишљења релевантних фактора потребно je да се у што хитнијем року формирају нови 
стручни штабовима, изаберу селектор, тренери и сви остали стручни профили неопходни за 
квалитетан стручан рад свих репрезентативних селекција. 
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